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Bevezetés

- A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Budaker Gusztav
Alapfokd Mvészeti Iskola (tovabbiakban: AMI) miikodésének szabalyait a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

- A Szervezeti &s MUkodési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdasa és
megtartatdsa feladata és kételessége az iskola minden vezetdjének, pedagdgusainak,
egyéb alkalmazottainak, az iskola tanuldinak. A Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatban
foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek
az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetdleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit.

- A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek
kdzos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén
a) az alkalmazottakkal szemben az igazgato, illetéleg illetékes helyettese — munkaltatoi
jogkorben eljarva — hozhat intézkedést,

b) a tanuléval szemben fegyelmezd intézkedés, illet&leg fegyelmi buntetés kiszabdsara
van lehet&ség,

c) a szil6t, vagy mas, nem az iskolaban dolgozo, illetve tanulé személyt az iskola
dolgozdjanak tajékoztatnia kell a szabdlyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat, s
ha ez nem vezet eredményre, az igazgatot kell értesiteni, aki felszdlitja az illetét, hogy

hagyja el az iskola épuletét.

A Budaker Gusztav AMI szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozd szabalyzatot az
intézmény vezetjének el8terjesztése alapjan a nevelétestiilet 2020.augusztus 28-an napjan

fogadta el.



Az elfogadaskor a jogszabélyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt a
Didkdnkormdényzat és a Szuléi Szervezet.

A nevelBtestiilet egyetértése altal a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 2020. szeptember
1-én lép hatalyba és ezzel az ezt megel&z8 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat érvénytelenné

valik.

Kelt: K&szeg, 2020 .augusztus 31.



A KOZNEVELESI INTEZMENYEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATARA
VONATKOZO JOGSZABALYI ELOIRASOK

Jogszabdlyi hdattér
A szervezeti és miikédési szabdlyzat elkészitésénél az aldbbi jogszabdlyi elbirdsok
alkalmazanddk.

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl (tovdbbiakban: Nkt.)
e A 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

o A 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairol
e A 2011. évi CXCV. térvény az dllamhdztartdsrol

e A 2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl

e A 2011. évi CXIl. térvény az informdciés Onrendelkezési jogrdl és az

informdciészabadsagrol

o 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogdlldsdrol

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

e 2001. évi XXXV. torvény az elektronikus aldirdsrol

o 229/2012. (VIl. 28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolé térvény
végrehajtdsdrol

o 43/2013. (Il. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot elldto szerveknél alkalmazhato

iratkezelési szoftverek megfelel6ségét tanusité szervezetek kijelélésének részletes
szabdlyairdl

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsdrdl, bevezetésérdl és
alkalmazdsdrol

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak
kiaddsdrol, modositdsdrol

o 335/2005. (XI.29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellgté szervek iratkezelésének

ditaldnos kovetelményeirdl

o 326/213. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogdlldsdrél szélé 1992. évi  XXXIIL. torvény kdznevelési

intézményekben torténé végrehajtdsdrdl



Az oktatdsi igazolvdnyokrdl sz6l6 362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet

A  pedagdgus-tovdbbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgdrol, — valamint @
tovdbbképzésben résztvevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet

A szabdlyozott elektronikus lgyintézési szolgdltatdsokrdl és az dllam dltal kételezéen
nyujtandd szolgdltatdsokrdl szolo 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a

koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl (tovabbiakban: EMMI rendelet)

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényd tanulok iskolai oktatdsdnak

irdnyelve kiaddsdrol

A pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mikddésérdl sz6l6 15/2013. (Il. 26) EMMI

rendelet

A katasztrofak elleni védekezés és a polgdri védelem dgazati feladatairdl szolo
44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet

Az iskola-egészségiigyi elldtdsrol sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrol és
véleményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

114/2007. (Xil. 29.) GKM rendelet a digitdlis archivdlds szabdlyairdl



I.RESZ

Altalanos rendelkezések

1. Az intézmény alaptevékenységének forrasa:
- az allami koltségvetésbél igényelt és megkapott normativak
—  intézményi és fenntartdi palyazatok

- Hangyvilla Alapitvany



|

Az iskola alapadatai:
Az intézmény neve: Budaker Gusztdv Alapfoku Mivészeti Iskola
Az intézmény székhelye, cime: 9730 K&szeg, Chernel u. 12.
Tagintézménye: Budaker Gusztdv AMI Tagintézménye 9735 Csepreg, Széchenyi koz 8.
Az intézmény telephelyei:
1. 9733 Horvdtzsiddny, Csepregi u. 4.
2. 9735 Csepreg, Nddasdy Ferenc utca 10.
3. 9737 Biik, E6tvos utca 1-3.

Az intézmény vezetdje: az igazgatd
Az intézmény alapité okiratdt elfogadé hatdrozat széma:
Az intézmény alapité okiratdnak

e szama: K12081

e kelte: 2020.09.09.

Az intézmény alapitdsanak idépontja:1962.

Az intézmény gazdasdgi szervezetének megnevezése:

Az intézmény jogdlldsa: 6ndllé jogi személy.

Az intézmény gazddlkoddsi jogkdre: nem éndlléan gazddlkodo

Az intézmény fenntartéja : Klebersberg Kézpont Sdrvdri Tankeriileti Kézpont

9600 Sdrvdr, Dézsa Gy. u. 14.

Az intézmény alaptevékenységei:

A szakfeladat megnevezése Szama

Alapfoku miivészetoktatds zenemdvészeti dgban 852031-1

Alapfoki miivészetoktatds szin- és babmiivészeti dgon | 852032-1

D—

Az intézmény alaptevékenységeit meghatdrozé jogszabdlyok:



o A nemzeti kéznevelésrél sz6l16 2011. évi CXC. térvény
o A nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérél és a kbznevelési

intézmények névhaszndlatdrdl sz616 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet

— Az intézmény OM azonosité szama: 040129

3. Az intézmény miikodési rendjét meghatdrozé dokumentumok

3.1 A térvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miikddését az aldbbi — a hatalyos jogszabdlyokkal 6sszhangban allé —

alapdokumentumok hatarozzak meg:
- az alapito okirat

- a szervezeti és miikodési szabdlyzat
- a pedagdgiai program

- a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathaté mlkédésének részenként funkcionalnak az
alabbi dokumentumok:
- a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves és eéves beszdmoldkkal),

- egyéb belsé szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok haszndlatanak rendje).

3.1.1 Az alapitd okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz8it, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerd mudkodését. Az intézmény alapité okiratat a

fenntarto késziti el, illetve — szlikség esetén — modositja.

3.1.2 A pedagdégiai program
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A kézoktatasi intézmény pedagbgiai programja képezi az intézményben foly6 nevel6-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjdnak megalkotdsahoz az intézmény
szimiéra a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

o Az intézmény pedagdgiai programjdt, ennek részeként az iskoldban folyo nevelés és
oktatds céljdt, tovdbbd a kéznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében
meghatdrozottakat.

e Az iskola helyi tantervét, , a kételezd, kételezden vdlaszthato és szabadon vdlaszthato
tandrai foglalkozdsokat és azok draszamait, az elGirt tananyagot és kévetelményeket.

e A beszamoltatds, az ismeretek szimonkérésének kévetelményeit és formait, a tanulé
magatartasa, szorgalma értékelésének és mingsitésének kdvetelményeit, tovabba —
jogszabaly keretei koz6tt — a tanulo teljesitménye, magatartdsa és szorgalma
értékelésének, minésitésének formajat.

o akdzdsségfejlesztéssel, az iskola szereplSinek egyuttmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

e a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, a fétdrgy tandri munka tartalmdt, a
fétdrgy tandr feladatait,

o a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendjét,

o a tanuléknak az intézményi déntési folyamatban vald részvételi jogai gyakorldsdnak

rendjét,

A felsorolt tevékenységek szabalyozdsa a pedagogiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdekl6dék a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informacidkat.

A pedagdgiai programot a nevel&testiilet fogadja el, és az intézményvezetd jévahagyasaval
valik érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az iskolai kényvtarban,
tovabba olvashaté az intézmény honlapjan. Az iskola vezet8i munkaidében barmikor

tajékoztatassal szolgalnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.
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II.RESZ

Az iskola vezetése, hataskérok atruhazasa, ellenérzés, kiilsé kapcsolatok

1. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, formiaja, a vezetbk
kdzotti feladatmegosztds, a szervezeti egységek kdzotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény szervezeti felépitését az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.1. Az intézmény vezetdje

Az iskola élén az igazgatd all, aki vezetdi tevékenységét az igazgatohelyettes

kézremdkodésével latja el.

Az igazgaté jogéllasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott kozalkalmazottakra

vonatkozd rendelkezések hatdrozzék meg.

Az igazgaténak az intézmény vezetésében fennallo felel@sségét, képviseleti és dontési

jogkorét a Nkt.. dllapitja meg.

Ellitja tovabba a jogszabélyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott —

feladatokat.

Kizarélagos jogkorébe tartozik:

- pedagdgusok feletti kdtelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa

1.2. Azigazgatdhelyettes
A vezetd beosztas elldtasaval megbizott igazgatdhelyettes vezetdi tevékenységét az igazgatd
irdnyitasa mellett latja el.
Részletes feladatait az SzZMSz 2. melléklete szerinti munkakdri leiras tartalmazza.
1.3. Az iskolavezet&ség
Tagjai:
- azigazgatd
- azigazgatohelyettes
- Tagintézmény-vezetd
Az igazgaté dltal megdllapitott munkaprogram alapjan tandcskoznak. Az ulések
tsszehivésa az igazgatd feladata. Az Ulésre — a napirendi ponttél fiiggben — tandcskozasi
joggal meghivhatok a Kézalkalmazotti Tanics elndke és az iskolai érdekképviseleti szervek

vezet6i.
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Az operativ vezet§i (igyekben az igazgato és az igazgatShelyettes heti rendszerességgel — a

hét elsé munkanapjan — megbeszélést tart.

1.4. Aziskola dolgozéi

Az iskola dolgozdit a magasabb jogszabalyok elSirasai alapjan megallapitott munkak&rokre, a
fenntarté altal engedélyezett létszamban a fenntarté alkalmazza. Az iskola dolgozdi
munkajukat munkakéri leirdsuk alapjan végzik.

A munkakori leirasokat az SzMSz 2. sz. melléklete tartalmazza.

2. A helyettesités rendje

Az igazgat6t akaddlyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényl6 kizarolagos
hataskorben, valamint a gazdalkoddsi jogkérbe tartozd Ugyek kivételével — teljes
felelésséggel az igazgatShelyettes helyettesiti. Az igazgats tartos tavolléte esetén
gyakorolja a kizdrélagos jogkéreként fenntartott hataskdroket is. Tartés tavollétnek
mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgatohelyettest akaddlyoztatasa esetén a tagintézmény-vezet helyettesiti.

Az igazgatd és az igazgatohelyettes egyideji akadalyoztatdsa esetén mindkét vezetst a

tagintézmény-vezet6 helyettesiti.

3. A vezet8k és a Sziil6i Szervezet kozbtti kapcsolattartas rendje
A SziilGi Szervezet iskolaszint(i képvisel&jével az iskola igazgatdja tart kapcsolatot.

- Azokban az Ugyekben, amelyekben a Sziil6i Szervezetnek az SZMSZ, vagy jogszabaly
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos anyagok
atadasaval.

- A Sziil8i Szervezet képviselgjét a nevel8testilet véleményezéssel érintett napirendi
pontjanak targyaldasahoz meg kell hivni.

- Az intézmény SzUl8i Szervezete részére az iskola igazgatoja tanévenként legalabb két

alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.

3.1. A Sziil§i Szervezet részére biztositott jogok

A Nkt alapjan a jelen SzMSz a SzUl8i Szervezet részére az aldbbi jogokat biztositja:
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A Szlil6i Szervezetnek véleményezési joga van

- amikodési szabalyzatnak a sztil6ket is érintd rendelkezéseiben,
- ahazirend megallapitasaban

- aszil6ket anyagilag is érint6 kérdésekben

- asziili értekezletek napirendjének megallapitasaban

az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.
Déntési joga van

a SzllGi Szervezet sajat belsd tgyeiben.

Egyetértési joga van

az iskolai hazirenddel kapcsolatban.

3.2. Kiils& kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Az iskolat a kiils& kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatohelyettes a vezetdi
munkamegosztas szerint tart kapcsolatot a kiilsé szervekkel. A tagintézmény-vezet§ sajat
telepiilésén tart kapcsolatot a kilsg szervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

- aziskoldt tdmogatd Hangvilla Alapitvany kuratériumaval

- atanuldk iskoldival (altaldnos iskola, kozépiskola)

- atelepiilés egyéb intézményeivel

3.2.1.Képviseleti jog

Az intézményt a fenntarténdl, hatdségoknal és minden kilsé szervnél az igazgatd,
akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes képviseli. Pénziigyi és gazdasagi témakban az

intézmény képviseletét az igazgatd latja el.

4. A neveltestiilet miikodésére vonatkoz6 dltalénos szabalyok

A nevelétestiilet tagja az iskola valamennyi pedagogus munkakort bet6lté alkalmazottja,
valamint az oktaté-nevel munkat kozvetlendl segit§ konyvtaros.

A nevel6testilet jogéllasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. (Nemzeti
Koznevelési Torvény) 25.§-a hatarozza meg.

A nevel6testillet az alapfoki mivészetoktatdsi intézmény pedagoégusainak kozossége,
nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és hatarozathoz6

szerve. A nevelétestillet tagja az alapfoku miivészetoktatdsi intézmény valamennyi
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pedagdgus-munkakdrt betdlté alkalmazottja, valamint a nevel§-oktaté munkat kodzvetlenl
segits felséfoku végzettségli alkalmazottja. Az intézmény nevelStestilete a nevelési és
oktatasi kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint a Nkt.-ben
és mas jogszabédlyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebként pedig

véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

5. A munkaterv elkészitése

Az intézmény munkatervét az igazgatd a Sztil6i Szervezet és a pedagogusok javaslatai alapjan
késziti el6 megyvitatasra.

A munkaterv végleges kialakitasardl és elfogadasardl a neveltestllet hataroz.

A munkaterv kiterjed a nevel8-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazasdra, az iranyitds, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tarsadalmi
vonatkozasu, valamint a személyzeti és gazdasagi feladataira.

Magéban foglalja az egyéb programokat is.

A feladatokat hataridékkel, a felelésok megnevezésével, az évenként ismétléd6 teendbket
idérendi sorrendben tartalmazza.

Az igazgatdsag a munkaterv egy példanyat megkuldi a fenntarténak.

6. A tanévrendje

A tanév helyi rendjét — a jogszabaly figyelembe vételével — az iskola munkaterve hatdrozza

meg.

7. Ertekezletek
A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes és rendkivili értekezleteket tart.
A nevel§testiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatdrozott napirenddel az iskola

igazgatoja hivja ossze.

7.1. Tanévnyito értekezlet

Augusztus hé utolsé hetében az igazgatd altal kijelSlt napon tanévnyitd értekezletet kell
tartani. Ezen az igazgatd ismerteti az (j tanév fébb feladatait, és a nevelétestilet elé terjeszti
a munkatervre vonatkozé javaslatat. A tanévnyité értekezlet dont az éves munkaterv

elfogadasaral.
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7.2.  Félévzaro értekezlet
Eltérd rendelkezés hianysban legkésébb janudr 31-ig meg kell tartani. Ezen az igazgato, vagy

helyettese elemzi az elsé félév munkajat és téjékoztatast ad a kdvetkezd félév feladatairol.

7.3. Tanévzaro értekezlet

Tarthatd az utolsé tanitési napot kovet8en, illetve a tanév rendjének megfelel&en.

Ezen az igazgatd — az igazgatShelyettes és a szaktandacsadok véleményének figyelembe
vételével — elemzi, értékeli a tanév nevel6-oktato munkdjat, a munkatervi feladatok

végrehajtasat.

7.4. Nevelési értekezlet
Az éves munkatervben meghatarozott idépontban nevelési értekezletet kell tartani. Targya
barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevel&testilet hatdroz meg. A nevelési értekezlet

témajatol figgben a nevel6testiilet hatarozatot, alldsfoglalast hozhat.

7.5. Rendkiviili nevelési értekezlet

Az igazgat6 rendkiviili nevelési értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal korabban

torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testilleti lés 6sszehivasanak nevel8testiileti kezdeményezéséhez a

pedagdgusok egyharmadanak aléirasa, valamint az ok megjelolése szlikséges.

Nevelgtestiileti értekezlet 6sszehivasit a Sziili Szervezet és a Didkdnkormanyzat is

kezdeményezheti. A kezdeményezés elfogadédsardl a nevel6testilet dont.

Az értekezletet tanitasi idén kiviil a kezdeményezéstl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell

hivni.

7.6. A nevelBtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos

rendelkezések

- A nevel@testiileti értekezletet az iskola igazgatdja kesziti el6. A nevel8testilet irasos
elSterjesztés alapjan targyalja a pedagodgiai program, az SzMSz, a Hazirend, a munkateryv,
az iskolai munkara iranyulé atfogd beszamolé elfogaddsaval, valamint a

Digdkénkormanyzat SzMSz-ének jévéhagyésaval kapcsolatos napirendi pontokat.
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Az igazgatd az el6terjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet el6tt legaldabb
nyolc nappal el6bb dtadja a nevel8testiletnek, valamint gondoskodik annak
kifuggesztésérdl.

A nevel6testiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz a vélemeényezési jogot
gyakorlé Sziil8i Szervezet képviseldjét meg kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet levezets elndki feladatait az igazgaté latja el.

A nevel6testiilet a hatarozatait egyszer( szotébbséggel hozza. A szavazds akkor érvényes,
ha a testiilet 50%-a + 1 f& jelen van. Vezet8i megbizasnél a nevelStestllet kétharmados
részvételi ardnya szikséges.

Amennyiben a nevel§testiilet igy dont, az igazgato titkos szavazast rendel el.

Ha a dontésnél szavazategyenl6ség keletkezik, a hatdrozatot az igazgato szavazata donti
el.

A nevel6testileti értekezletrél jegyz6konyvet kell vezetni.

Az értekezlet jegyz8konyvét az iskolatitkar vezeti. A jegyz&kdnyvet az értekezletet kbvetd
harom munkanapot koveten el kell késziteni.

A jegyz&konyvet az igazgatd, a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyz6konyv hitelesitésére felkért
tanar irja ala.

A jegyz6konyvet el kell kildeni a fenntarténak. A jegyz6kdnyv masolatdt az irattarban
kell elhelyezni. A jegyz6kényvbe a nevelStestilet tagjai, valamint az iskola munkajanak
ellendrzésével megbizott szervek képviselSi betekinthetnek. Az értekezletrl hidanyzd

tanarok a jegyz&konyvet utélag tanulmanyozhatjak.

8. A pedagoégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A nevelé-oktaté munka bels ellendrzése a tanitasi 6rakon kivil kiterjed a tanéran kivili

foglalkozasokra is.

A nevel-oktaté munka belsé ellenérzésének megszervezéséért és hatékony mikodtetéséeért

az igazgato felelds.

Az ellenérzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és Utemezését az évenkeént

elkészitendd ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szereplé eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd dont.

8.1. A nevel§-oktaté munka bels§ ellenérzésére jogosultak:

az igazgatd
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- azigazgatohelyettes

- atagintézmény-vezetd

- aszaktandrok kiilon megbizas szerint.

Az igazgaté az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlendl

ellen8rzi az igazgatéhelyettes munkajat. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.

Az igazgatohelyettes ellendrzési tevékenységét a vezet8i feladatmegosztashol kovetkezd

sajat terlletén végzi.

8.2. Azellendrzés médszerei

- atanérak, a tandrakon kiviili foglalkozasok, a beszamolok, a hangversenyek, a versenyek
latogatasa

- atanuldi munkak vizsgalata

- {rasos dokumentumok vizsgalata

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakodzdsség

tagjaival kell megbeszélni.

Az altalanosithaté tapasztalatokat — a feladatok egyideji meghatdrozdsaval — nevel6testiileti

értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

18



Ill. RESZ

A Budaker Gusztav AMI miikodésének rendje

1. A nyitva tartds rendje

Nyitva tartas:

- Aziskola szorgalmi idében reggel 8-tél 20 éraig tart nyitva.

- Aziskolat szombaton vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani.

- Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokdsos nyitva tartasi rendtél valé
eltérésre az igazgato adhat engedélyt.

- A hivatalos tgyek intézése az adminisztraciés iroddban torténik 9-12, valamint 14-16 ora
kozott.

- Aziskola a tanitasi szlinetekben az tgyeleti rend szerint tart nyitva.

- A nyari sziinetben — az igazgatésag székhelyén — irodai Ugyeleti napokat kell tartani.
Ennek kdzzétételérél az igazgatod gondoskodik.

- Anvyari tanitasi sziinet Ugyeleti rendjét az igazgato tanévenkeént hatarozza meg.

- Az ugyeleti idén kiviil a beosztasuk szerint munkat végzék tartézkodhatnak az épiletben.
Egyéb esetekben — pl. rendezvény — az éplletben valo tartézkoddsra az igazgatd adhat

engedélyt.

2. Nyilvantartas és kulcshasznalat

Az épiilet kulcsainak kiadasat a kulcsnyilvantartas tartalmazza. A nyilvdntartast évenként
feliil kell vizsgélni és meg kell djitani.

Az iskoldba reggelente a takariténg érkezik el@szor, 7h-kor. A f6bejdrat ajtajat biztonsagi
okokbdl — mivel portaszolgalat nincs - 13"-ig zérva tartjuk, az épuletbe a bejdrati ajto
melletti csengé haszndlata utdn lehet bejutni. A csengé mellett ,Kérjik, csengessen!”
eligazité tabla taldlhatd.

Az éplletb8l utoljéra tavozd személy bezarja az irodék fel6li folyosé ajtajat, a fébejaratot,
valamint a lépcséfeljdrdndl 1évé vasajtot.

Az épiilet zardsa naponként az iskolai érarend szerint utoljdra tavozo6 pedagogus feladata.

Az intézmény dolgozdja a jogviszonydnak megsziinésekor kételes az iskola bejdrati kulcsat

visszaszolgaltatni.
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3. Biztonsagi berendezés
Az iskola biztonsagi berendezése az elsé emeleti f& folyoson elhelyezett dramtalanito
f8kapcsold. Az épllet dramtalanitdsdt azok a személyek végzik el, akik az iskola bejarati

kulcsaval rendelkeznek és utoljara tdvoznak az éplletbdl.

4. Azintézményi védé, 6v6 elbirdsok, eljdrasok rendje

Az iskola minden dolgozdjanak alapveté feladatai kézé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik és testi épségik megdrzéséhez sziikséges ismereteket &tadja, valamint, ha
észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a szlkséges

intézkedéseket megtegye.

4.1. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megelézésével
kapcsolatosan

Minden dolngénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkavédelmi szabalyzat,
valamint a tizvédelmi utasitas és a tdzriadd terv rendelkezéseit.

A pedagégusok kételesek a tandrai és tanoran kiviili foglalkozdsokon a rajuk bizott tanulok
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megel&zési szabdlyokat a tanulékkal betartatni.

A neveléknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegi feladat, illetve
tandran, vagy iskolan kivili program elétt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kévetendé magatartasra.

Az iskola igazgatéja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések keretében rendszeresen ellendrzi. A szemlék idépontjat, rendjét

és az ellendrzésbe bevont dolgozdkat az intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

4.2. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulébalesetek esetén

Ha a tanuldt baleset éri, a neki foglalkozast tarté tanar kotelessége az elsdsegélynyujtas, az
intézkedés és a baleseti jegyz6konyv felvétele, melyet az intézmény munkavédelmi
felelsének kell leadni.

Az iskoldn kivili rendezvények el6tt a kisérd tandrnak is kotelessége figyelmeztetni a

tanuldkat a veszélyforrasokra és az elvarhato magatartdsi formakra.
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Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagogus munkakérben foglalkoztatott
dolgozdja észleli, az els@segélynyujtdst és a sziikséges intézkedéseket neki is meg kell tennie.
A tanuldi balesetek veszélyének észlelésekor annak elhdritdsa érdekében mindenki kételes
az azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor a veszélyforrasokra a

munkavédelmi felelés figyelmét kell felhivni.

5. A rendkiviili esemény, bombariadd, stb. esetén sziikséges teendbk

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az

intézményvezetot.

Az intézményvezet a rendkivili esemény jellegének megfelelGen

a) haladéktalanul értesiti

- az érintett hatdsagokat

- afenntartét

- aszilket

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulék védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkivili eseménynek szamit kiléndsen:

- atlz

- azarviz

- afoldrengés

- bombariadd

- egyéb veszélyes helyzet, illetve az oktatd - nevel6 munkat mas moédon akadalyozo,
nehezit6é korilmény.

Amennyiben a rendkivilli esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény

kitiritésérél, amely a tzvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.

Az egyéb intézkedést kdveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd a

pedagdgusok bevonasdval a legjobb beldtasa szerint dont.

6. A dohanyzassal kapcsolatos elGirasok
Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a f6bejarat el6tti 30 méter sugar teriletrészt
is — a tanuldk, a munkavallaldk és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az

intézményben és az iskoladn kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szamara a
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dohanyzas és az egészségre kdros élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon
kivul tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre drtalmas szerek (alkohol, drog,
stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztdsnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjik.

Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartozkodo vendégek szdmadra a dohényzas
tilos. A nemdohanyzdék védelmérél sz6i6 torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatdrozott, az

intézményi dohanyzds szabdlyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény igazgatdja.

7.Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai
Az intézmény a kovetkez6k szerint szabdlyozza az intézményben folytathato

reklamtevékenységet:

7.1.A tiltott és megengedett reklamtevékenység

Megengedett a reklamtevékenység, ha a rekldam a gyermekeknek szdl és a kovetkezd
tevékenységekkel kapcsolatos:

- egészséges életmad

- kornyezetvédelem

tarsadalmi tevékenység

kozéleti tevékenység

kulturalis tevékenység

Az intézményben a fentiek kivételével a rekldmtevékenység tilos.

7.2. A reklamtevékenység engedélyeztetése

A rekldmtevékenység folytatdsanak minden formaja, maddja csak az intézményvezetd

engedélyével lehetséges. Az engedély kiaddsa irasban térténik, melyben meg kell jel6lIni

- a rekldmtevékenységre engedélyt kér§, e tevékenység folytatdsdra jogosult személy,
szerv megnevezését, cimét

- arekldamtevékenység egyértelmdi leirasat, a tevékenység formajat, modjat

- areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam kikotéseket.
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Az engedély legaldbb két példanyban keszll, egyik példanyat az intézmény &rzi, masik
példanyat dtadja az engedélykérének.

7.3. A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az intézményvezetd onélléan, illetve az dltala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység
esetében

- anevel6testillet

- asziuléi kbzosség, valamint

- agyermek kozosségek bevonasaval

allapitja meg valamely rekldmtevékenység jellegét.

Az intézményvezetd koteles az iskolakdzdsség barmely tagjatol érkezd, az intézményben
foly6 rekldmtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

7.4. Az intézményben folytathat6 rekldmtevékenység lehetséges formai, modjai

Ujsdgok terjesztése

szordlapok

plakatok
- sz6beli tajékoztatas
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, moédot az intézményvezetd altal

kiadott engedély hatdrozza meg.

8. A vezetdk benntartézkodasa

Az iskola nyitvatartdsi idején belil 9-12, valamint 14-20 6rdig az igazgatdnak, vagy
helyettesének az iskolaban kell tartézkodnia.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, valamint a vezetd tavozasatdl az

iskola z&rdsaig a szervezett foglalkozast végz6 pedagdgus tartozik felel6sséggel.

9. A helyiségek hasznalati rendje

- Aziskola helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen az allagmegdvas szem el6tt tartdsaval
kell hasznalni.

- Aziskola minden dolgozéja és tanuldja felelds

a) akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért

b) aziskola rendjének, tisztasaganak meg8rzéséeért

c) az energiafelhasznalassal vald takarékossagert
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d) a tiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

e) az iskola tulajdondban lévé hangszerek rendeltetésszer( hasznélatdért, épségének
megGrzéséert.

- A tanuldk az iskola helyiségeit csak pedagogusi feligyelettel haszndlhatjdk. Idegen
személy az intézmény teriiletén csak engedély mellett tartézkodhat. Tanitasi id6
tanulé csak szervezett foglalkozés keretében, vagy — az igazgat6 kilén engedélyével-
gyakorlds céljabdl tartdzkodhat az iskolaban.

- Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket zarni kell.

- Az iskoldhoz nem tartozé kiilsé igénybe vevék a helyiségek &tengedésérdl szold
megéllapodas szerinti idében tartézkodhatnak az éplletben. Az igénybe vevdket
vagyonvédelmi felelésség terheli és kartéritési felel6sséggel tartoznak. Kotelesek
betartani az iskola munkavédelmi és tlzvédelmi szabdlyzataban foglaltakat. A kulsé
igénybe vevékre a Bérbeadasi szabalyzatban foglaltak vonatkoznak.

10. A kdnyv- és kottatar
Az iskolai konyvtar hasznélati rendjét a konyvtar miikodési szabdlyzata allapitja meg. {3
sz. melléklet)

Az iskolai konyv-, kotta-, zenem(itar (tovabbiakban kényvtdr) az iskolai nevelg-oktato

munka hatékonysagat, a korszer(i szemléltetést szolgalja.

11. Az iskola hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényei

Az iskola hagyomanyainak 4polésa, j6 hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakdzosség
minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok dpoldsaval kapcsolatos feladatokat,
tovabba az Unnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd idépontokat,

valamint a szervezési felel8soket a nevel&testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

P

12. A tanitasi 6rak rendje
Az alapfokli mivészetoktatdsi intézménybe jér6 tanulok e tevékenységliket kotelesek az

osztalyfgnokiiknek bejelenteni, illetve az egyéb mas intézmény munkajaban (sportegyesiilet,
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miivészeti egylttes) vald részvételiikrél elézetesen az alapfoku mivészetoktatdsi intézmény
igazgatojat tajékoztatni.

A tanuldk érait ugy kell beosztani, hogy azok ne ttkozzenek az dltalanos- és kozépiskolajuk
tanitasi éraival, illet8leg munkaidejével. A f6targyi 6rak beosztasénal Ugyelni kell arra, hogy a
tavolabb laké tanuldk 6rait — ha lehetséges — kapcsoljuk a kotelez§ targyi 6rakhoz. A
csoportos 6rakat sziinet kozbeiktatdsaval kell megtartani. Kivételes esetben — a
koriilményektdl fliggéen — az igazgatd masképp is rendelkezhet.

Ahol a tanulék tébbsége tavol lakik az iskolatdl, vagy a tanitds helyétdl, illetSleg ha ezt a
tanuldk iskolai elfoglaltsaga, vagy teremhidny indokolja, a csoportos érak és a B tagozatosok
6rainak kivételével heti egy alkalommal &sszevonhatok.

A megtartott hangszeres orakat a f6targyi napléban datum szerint, a szolfézs, a mvészeti
tanszakok, illetéleg a kotelezd targyi ordkat az emlitett tantargyi naplokban sorszam és
datum szerint fel kell tlintetni.

A tanitasi 6rak zavartalansaga érdekében a tandrt és a tanuldt az érardl kihivni, vagy a
tanitasi 6rat mas médon zavarni nem szabad. A tandr kételes a tanitdsi id6 elétt 10 perccel a

tanitas szinhelyén megjelenni.

13. A tanéran kiviili foglalkozdsok szervezeti formai és azok rendje

13.1.Tanulmanyi kiranduldsok, miivészeti taborok, kiilféldi utak, tanulmanyi versenyek,
fesztivalok, szakmai rendezvények

Az alapfoku mivészetoktatasi intézményben tanulményi kirdndulasnak min&siinek az iskolai
csoportok, tanszakok koélcsénds latogatdsai, cserehangversenyei, a hangversenyeken valé
részvétel, a movészeti, kdzmivel8dési intézmények, kiallitdsok szervezett latogatasai. A
tanulmanyi kirdnduldsok a nevel6-oktaté munka szerves részei, azokat munkatervben
rogziteni kell.

Tanitasi napokon szervezett tanulményi kirdndulds esetében a tanulok részvételéhez az
altaldnos- és kdzépiskola, illetve az alapfokd mivészetoktatasi intézmény igazgatdjanak
hozzajarulasa szlikséges.

Tanulmanyi kirdndulasok alkalméval annyi kisérétanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanuldnként legalabb egy fét. A kisérétanérok felel8sek a
rendért és a tanuldk testi épségéért.

Ha a tanulé szereplésére is sor kerill, lehet8leg biztositani kell a szaktandara részvételét.
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Onként jelentkez§ sziil6k kiséréiil bevonhatdk, de a tandri kiséretet nem helyettesithetik.

A kirandulds alkalmaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az elsGsegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirdnduldsok koltségeit — a sziil6k meghallgatdsaval — Ugy kell megallapitani, hogy azok a
sziil6ket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Osszeget lehetbleg eld-
takarékossaggal biztositsak. Térekedni kel! arra, hogy az allami gondozott tanuldk anyagi
okbél ne maradjanak tavol a kirdnduldsrél, és a tobbgyermekes szill6k anyagi megterhelése
is minél kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, téli, tavaszi) az alapfokd mivészetoktatdsi intézmény 6nalloan, vagy
mas szervezetekkel, intézményekkel kdzdsen zenei, mlvészeti alkotd, felkészitd tdborokat
szervezhet. A koltségeket az iskola, a rendezd szervek, illetve a résztvevdk kdzdsen viselik. A
taborozashoz szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanuldk a kiranduldsokon és a
taborokban dnkéntesen vesznek részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek részei a tanév rendjének, illetdleg az éves munkatervnek,
amely meghatarozza a szervezés feladatait és felel@seit. A terileti és orszagos forduldra
tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgaté mentesiti a tanitdsi 6rdkon vald
részvétel alél. Az igazgaté gondoskodik arrél, hogy az orszagos, kérzeti, helyi, vagy hazi
versenyeken gy&ztes, illetéleg helyezést elért tanulék eredményes szereplését az egész
iskolak6z0sség megismerje.

A tanulmanyi versenyeken, a szakmai versenyeken, tdborozésban részt vevé tandrok (kiséré
tanarok) koltségeirl az iskoldnak kell gondoskodnia. Ugyancsak az iskola koteles
gondoskodni a tanulmanyi versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalokon résztvevé
tanulék koltségeirdl (utikoltség, részvételi dij). A mivészeti csoportok esetében az iskola
anyagi lehet8ségeinek aranyaban jarul hozza a koltségekhez.

13.2. Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere latogatasok.

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuloi
tapasztalatcsere  és  kdzds mivészeti tevékenység  céljabdl cserelatogatasokat,
hangversenyeket, kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek kdltségeit a meghivo felek
kolcsonds megallapodésainak alapjan hatdrozzék meg. Amennyiben a belféldi és kalfoldi
utazésra az irdnyito szerv, vagy impresszarié megbizasa alapjan kertl sor, a kéltségek téritése

a megbizét terheli.
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14. A didkénkormanyzat

A tanuldk, a tanuldkozosségek és a didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
didkénkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzatok tevékenysége a tanuldkat
érint6 valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzat véleményét a nevelGtestileti
értekezleten a didkonkormanyzat képvisel6je, vagy a didkonkormanyzatot segité tanar

képviseli.

15. A fegyelmi eljaras szabalyai
A fegyelmi eljdrds dltaldnos szabdlyait a Nkt.37. és 58.§, a 20/2012. (VIil.31.) EMMI r. 4.§
(1)/q vhr.4.§ (1)/g és vhr.53.§ (2) tartalmazza.

15.1. Az egyeztetd eljaras:
Az iskola Sziil8i Szervezete és a DOK kozds kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
iskoldban a SziilSi Szervezet és a DOK kdzdsen miikodtesse a fegyelmi eljards lefolytatasat

megel6z6 egyeztetd eljarast.

15.1.1.Az egyeztetd targyalas célja:

- A kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan:

- Akotelességszegé és a sértett kdzotti megéllapodds létrehozésa a sérelem orvoslasa
érdekében

15.1.2. Az egyeztetd eljaras rendje:

- Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet8ség, ha a sziil§, valamint a sértett,
kiskor( sértett esetén a szild, valamint a kotelességszeg6, kiskord kotelességszeg
esetén a sziil§ egyetért. A fegyelmi eljaras meginditasardl sz616 értesitésben a
kotelességszegd tanuld — ha a kitelességszegd kiskor, a szlilé — figyelmét fel kell
hivni az egyeztetd eljards igénybevételének lehetfségére, feltéve, hogy ehhez a
sértett — ha a sértett kiskoru, a sz(l6 — hozzajarult.

- Atanuld, kiskortd tanuld esetén a sziil6 — az értesités kézhezvételétdl szamitott ot
tanitasi napon beliil bejelentheti, ha kéri az egyezteté eljaras lefolytatasat. A fegyelmi

eljarast folytatni kell, ha az egyeztet eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabbd, ha a
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bejelentés iskoldba térténd megérkezésétdl szamitott 15 napon belul az egyeztetd
eljards nem vezetett eredményre.

- Ha a kdtelességszegd és a sértett az egyeztetd eljarasban megéllapodott a sérelem
orvoslésaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljardst a sérelem orvoslasahoz
sziikséges id6re, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés
ideje alatt a sértett, kiskord esetén a sziil§ nem kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat,
a fegyelmi eljarast meg kell szlintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irdsbeli
megéllapodésban a felek kikétik, az egyeztetd eljaras megdllapitdsait és a
megallapodasban foglaltakat a kételességszegd tanulé osztalykdzdsségében, illetve

nagyobb kdzdsségben nyilvanosséagra lehet hozni.

15.1.3. A fegyelmi eljaras szabalyai
1. Az iskola tanuldja ellen fegyelmi eljarast lehet, illetve kell inditani:
- tobb korabbi fegyelmezd intézkedés eredménytelensége

- sulyosnak minésithetd kotelességszegés, fegyelmi vétség esetén.

2. A fegyelmi eljardst az iskola pedagégusai, a DOK és a Szul6i Szervezet kezdeményezésére,

a f6targy tandr javaslatara az igazgatd inditja meg.

3. A fegyelmi eljaras meginditdsardl sz616 értesitést (a tanuld terhére rott
kételezettségszegés, fegyelmi vétség pontos megfogalmazdsaval) a fétargy tanara késziti elé

és az igazgato irja ala.

- Az értesitést személyesen ( nagykoru tanul6 esetén), illetve tértivevényes

kiildeményként kell az értesitend6khoz eljuttatni.

- A fegyelmi eljaras meginditasardl, illetve a fegyelmi targyaldsrél sz616 értesités
mésolatat a f6targy tandranak a tandri szobaban (adminisztrécids iroddban) ki kell

fuggesztenie, valamint &t kell adnia a fegyelmi bizottsag elndkének.
- A meghivottak az értesités tudomasul vételét alairdsukkal igazoljak.

4. A fegyelmi eljarast a nevel6testiilet altal megbizott Fegyelmi Bizottsag (FB) folytatja le.
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5. A Fegyelmi Bizottsag tagjai:
- EIndk: igazgato
- Tagok: a fétargy tandra, DOK segit6 tandra, SZM tag
6. A nevel8testilet elséfoku fegyelmi jogkdrét a Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.
7. A fegyelmi eljardsban a vizsgalatot a FB az elndk irdnyitasaval folytatja le. Ennek sordn:
- meghallgatja az érintett tanuldt és a tanukat
- elvégzi a szikséges szembesitéseket

- Bsszegy(jti az liggyel kapcsolatban szlletett iratokat, dokumentumokat,

bizonyitékokat, egyéb szlikséges informdacidkat

- beszerzi a tanuldkozosség, illetéleg a diakonkormanyzat véleményét (ha

szUkségesnek itéli, a véleményeket irasban kéri)

- jegyz6konyvet, vagy feljegyzést készit a meghallgatasrol és a szembesitésekrdl
- a fegyelmi vétség sulyossaganak mérlegelése alapjan javaslatot tesz a szkebb, vagy

bévebb korl fegyelmi targyalasra.

8. A sz(ikebb koér(i fegyelmi targyaldson a Fegyelmi Bizottsagon és az érintett tanulon,
sziiljén és/vagy képviseljén kivill sziikség esetén meghivottként jelen lehet a tanuld

néhany tandra, tanulétarsa. A bévebb kérl fegyelmi targyalds a nevelGtestiilet el6tt zajlik.
9. A FB elndkének feladata:

- a fegyelmi eljaras(vizsgalat )megszervezése, lebonyolitasa

- a fegyelmi targyalas id6pontjanak kijelolése

- a fegyelmi eljards meginditdsardl értesitendk korének meghatarozasa

- a fegyelmi hatarozat ellen benyUjtott feliilbirdlati kérelem esetén a FB

allaspontjanak képviselete
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- t6bb tanuld Ugyében tartott fegyelmi targyaldson a jegyzékdnyvvezetd tanar

kijelolése

- az ligyben érintettek kérésére tjékoztatds a fegyelmi eljaras szabdlyairdl
10. Afegyelmitargyalasra meg kell hivni:

- a FB tagjait

- a fegyelmi eljarasban érintett tanulot

- a kiskoru tanuld sziil8jét (gondviselSjét)
11. A fegyelmi targyalas elétt a fegyelmi bizottség el§-értekezletet tart.

12. A fegyelmi targyals nyilvéanos, ha ahhoz a fegyelmi eljérds ald vont tanuld, illetve a

kiskoru sziiléje (gondviselGje), illetve az altaluk meghatalmazott képvisel§ hozzajarul.

13. A fegyelmi bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb a fele jelen van.

14. A fegyelmi bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerd sz6tobbséggel hozza.

15. Hatarozathozatalkor csak a fegyelmi bizottség tagjai tartézkodhatnak a teremben.

16. A fegyelmi targyalasrol jegyzékdnyvet kell késziteni. A jegyz8kdnyvnek tartalmaznia kell:
- a targyalds helyét és idejét
- a fegyelmi eljaras targyat
- a résztvevik nevét

- az elhangzott megnyilatkozasok (ismertetések, kérdés, vélasz, hozzészolas), illetve
nyilatkozatok lényegét. (A kételez6en meghivottak barmelyikének kérésére a

meghatédrozott megnyilatkozdsokat szé szerint kell rogziteni.)
- a targyaldson tortént esemeényeket
- a meghozott fegyelmi hatdrozat szdvegét, az indoklassal

17. A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét a tanuld hangszeres tandra késziti el, a targyalast

kévetd harom napon belil.
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A jegyz8konyv aldiroi:
- a fegyelmi bizottsag elndke
- egy az eljéras sordn végig jelenievd tanar
- a f6targy tandr mint jegyzékdnyvvezetd
18. A f6targy tanér feladatait indokolt esetben a tanuldt tanité mas pedagogus is elidthatja.

19. A jegyz8kdnyvhoz csatolni kell a fegyelmi térgyalds jelenléti ivét, valamint az (igyben

sziiletett iratokat, dokumentumokat.
20. A fegyelmi targyalés jegyz6kényvét az iskolai irattérba kell iktatni.

21. A jegyz8kdnyv masolata csak hivatzlos kérésre, arra jogosultaknak adhatd ki, a fegyelmi
targyaldsra meghivottak ( a szavazdsra vonatkozo bekezdések kivételével) betekintésre

jogosultak.

22. Ha a tanuld fegyeimi bint ;téshen réczesil, ezt a tényt az ellendrzd kényvében es a

fétargyi napldban rogziteni kel

23. Minden fegyelmi biintet2srél — s cselakmény megnevezésével, az érintett tanuld
nevének elhallgatasa mellet. — a fegyelrni targyaldst kovets hét elsf munkanapjan a

falitijsagon keresztiil értesit ni kell az iskolai kézosséget.

24. A fegyelmi blintetés a<minisztraldsa, illetve hirdetésre vaié elSterjesztése a ftargy tanar

feladata.
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16. Az elektronikus tGton el&illitott, hitelesitett és tarolt iratok kezelése

1. Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki
kell nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az
oktatdsért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus

g 1

uton el6allitott, elektronikus aldirassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

+

2. Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezé kinyomtatott elektronikus
irat hitelesitését az iskola igazgatdja, igazgatdhelyettese, vagy az iskolatitkar
végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapl irat lesz az elektronikus irat irattari

példanya.

3. Az intézménybe érkezé elektronikus irat esetén megnyitds, felhasznalas elétt el kell

végezni a virusellen8rzést és virusirtast.

4. Az elektronikus iratokat elektronikus formdban ala kell irni. Az elektronikus alairasra
az intézmény igazgatdja jogosult. (Elektronikusan alairt irat: az elektronikus alairasrol
sz6lé 2001. évi XXXV. torvényben meghatarozott, fokozott biztonsagu elektronikus

alairassal ellatott elektronikus irat.)

5. Az elektronikus iratokat az iskola igazgatdi irodajaban lévé szamitogépen elektronikus
uton meg kell &rizni. A szamitogépen Grzott elektronikus iratokrol hetente biztonsagi

mentést kell késziteni.

6. Az elektronikus Uton elgallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és

megsemmisitése az altaldnos szabalyok szerint torténik.

7. Az elektronikus Uton el8allitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az
igazgato felelGs.
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ZARADEKOK

Az SzMSz-t az iskola nevel&testiilete fogadja el és kikéri a didkdnkormanyzat véleményeét.
Fenntartéi egyetértés azokhoz a szakaszokhoz kell, amelyekben a fenntartéra tobblet
kételezettségek harulnak.

A hatélybalépés napja 2020.szeptember 1.

A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény el6z6,35 /2018.  szamu

SzMSz-e.

FehL g

{ & o, 3 .
" Cs; Szészludit
i B !

igazgatd

Készeg, 2020. augusztus 31. n &

Z Bpa

Zaradék
Jelen szervezeti és m(ik6dési szabalyzatot csak a nevel&testilet médosithatja a
didkénkormanyzat véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes és hatékony m{ikodtetéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket — mint pl. a belsé ellenérzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés,
bizonylatolas rendjét, az intézményi gazdalkodas szabalyait 6nall6 szabalyzatok tartalmazzak.

E szabalyzatok mint igazgatdi utasitasok jelen SzMSz véltoztatasa nélkil modosithatok.

K&szeg, 2020. augusztus 31.
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A Budaker Gusztédv AMI nevel6testiilete az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
2020. augusztus 28-i Ulésén megvitatta és elfogadta.

Alairdsok a nevel@testiilet nevében:

@Q QwiQu Llbd~ Gl

Farkas Laszlo Ukszta Erika
tanar tanar

K8szeg, 2020. augusztus 31.
A Budaker Gusztdv AMI Didkdnkormdnyzata véleményezte és elfogadasra javasolja.

, (
o 4y

Nagy Balint

diakénkormanyzatot segité tanar

Készeg, 2020. augusztus 31.
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A Budaker Gusztav AMI Intézményi Tandcsa az intézmény Szervezeti és M(ikddési

Szabdlyzatdt megismerte és elfogadésra javasolja.

[
Voros Emil

az Intézményi Tandacs elndke

Készeg, 2020. augusztus 31.

A Budaker Gusztdv AMI Sz(il6i Szervezete az intézmény Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat

megismerte és elfogadasra javasolja.

; | 'I_ i ] ol
Kj)’\{/ CAQ-}’Y\J\_,‘ ’;b G C‘}i\ (%C 03 (J‘ no Lz L
Polgarné Varga Hajnalka

a Szlléi Szervezet elndke

K&szeg, 2020. augusztus 31.

35



Fenntartoi nyilatkozat

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2)/1 bekezdése értelmében a
Sarvari Tankeriileti Kézpont, az intézmény fenntartojaként ellenérizte a Budaker Gusztav
Alapfoku Miivészeti Iskola SZMSZ-ét.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében, az
SZMSZ  azon rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekb6l a  fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

A Budaker Gusztav Alapfokt Miivészeti Iskola SZMSZ-ét az intézmény fenntartéja, a Sarvari
Tankeriileti Kézpont megismerte ¢és megallapitotta, hogy a dokumentum nem tartalmaz a
fenntartéra tobbletkStelezettséget jelentd feladatot.

Kelt: Sarvar, 2020. szeptember 01.

Rozman Lész1
tankertileti igazgato
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MELLEKLETEK

Az intézmény szervezeti felépitése
Munkakéri leirdsok
Adatkezelési szabdlyzat

A konyvtar mikodési szabalyzata
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Az intézmény szervezeti felépitése

1. sz. melléklet

IGAZGATO

/ \ ISKOLATITKAR

TAGINTEZMENY-VEZETO IGAZGATOHELYETTES

PEDAGOGUSOK <« KONYVTAROS

TAKARITONOK
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sz. melléklet

Munkakéri leirasok
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Az igazgatohelyettes munkakori leirasa

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYA:

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (sziletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id&:
2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besoroldsa

A vezet8i megbizds/munkakor betoltésének kezdete:

- Az igazgatohelyettes az igazgatd kdzvetlen munkatarsa, aki az iskola munkatervében
szerepl feladatok kéziil els@sorban azokat kapja, amelyek szervezést igényelnek.

- Az igazgatShelyettes az iskola Ugyvitelének irdnyitéja, szervezdje és ellenérzéje. Az
igazgatdt annak tavolléte esetén — a munkaltatdi jogokat kivéve — teljes jogkdrrel
helyettesiti.

- Ellendrzi az igazgatéi utasitdsok végrehajtdsdt, intézkedik az iskola mindennapi életét
érintd Ugyekben.

- Rendszeresen latogatja a tanitdsi drakat, tapasztalatait kozli a nevel&vel és beszamol az
iskola vezetGjének is.

- Kulonds gonddal segiti a fiatal, kezdé nevelSket. Gondoskodik arrél, hogy valamennyien
megismerkedjenek az iskola jél kialakult gyakorlatdval, az iskola hazirendjével, a
munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyzatokkal.

- Elkésziti az intézmény tantdrgyfelosztdsat, az Osszesitett orarendet, a tanév soran

gondoskodik arrél, hogy a tanuléi ellenérzé konyvek, az e-naplé, az dsszesitk allanddan

naprakész allapotban legyenek
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Feladata az iskola nyugodt szakmai és tgyviteli munkamenetének biztositasa céljabol a
sziikséges hangszer, szakmai fogydeszkdz és egyéb felszerelés szlikségleteinek a
felmérése.

Elkésziti az id&szakonként adodd statisztikai kimutatdsokat az igazgatéval tortént
egyeztetés alapjan.

Megszervezi és iranyitja a tehetségkutatast, a felvételi vizsgakat és a félévi, ill. év végi
meghallgatasokat, a bizonyitvanyok és anyakdnyvek begy(jtését.

A tanuldk esetleges kimaraddasardl értesiti az érdekelt fétanszaki tanart, ellenérzi, hogy a
tanuldnak az iskoldval szemben fennallé téritési dij, tandij, kotta, vagy hangszertartozasa,
stb. ne legyen.

Ellenérzi a tanuldok mulasztdsat, a sorozatosan mulasztdkkal szemben — a fétanszaki
tanarral egyeztetve — megteszi a szikséges intézkedéseket.

A tanuldi lemorzsolédasokat figyelembe véve a tanév els6 félévének végén dratervet
készit a kovetkez félévre és gondoskodik arrél, hogy az esetleges minusz orak terhére,a
kotelezé draszam erejéig a szaktanar megfelel6 foglalkoztatast kapjon.

Tevékenységének kozpontjaban szerepel a Budaker Gusztdv AMI tandrainak mvészi és
pedagdgiai tovabbképzésének elvi és gyakorlati megvaldsitasa.

Kezdeményezi az ésszeri tanulményi versenyek, miveltségi vetélkedék, taldlkozok és
tapasztalatcserék  megszervezését,  segiti azok lebonyolitdsat, értékelését,
dokumentaldsat.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a zenei palydra készil§ ,B” tagozatos ndvendékek
munkajat, fejl§dését.

Feladata a novendékhangversenyek, tandri szakmai tovabbképzések el6készitése és
rendezése.

Allandé kapcsolatot alakit ki és tart fenn az altaldnos iskolékkal, az ott tanito
énektanarokkal a beiskoldzas eredményessége érdekében.

Rendszeresen elvégzett munkajardl havonta beszdmol az igazgatonak.
Heti munkaideje: 40 6ra

Koételezd heti 6raszama: 6 6ra

Munkaidg beosztas tekintetében minden tanév elején egyeztetésre kertil sor az igazgatéval.
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Jelen munkakéri leirds 2020. szeptember 1. napjan Iép életbe.
igazgato

A munkakéri leirdst tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kotelez8nek elismerem.

Munkamat a leirasnak megfeleléen végzem, 1 példanyt dtvettem.

Kelt: K&szeg,

munkavallalé
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A tagintézmény-vezet8 munkakdéri leirasa

KOZALKALMAZOTT! JOGVISZONYA:

1. A kdzalkalmazott személyi adatai
Neve (szliletési neve):
Anyja neve:
Szilletési hely, id6:
2. A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kézalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kézalkalmazott besorolasa

A vezet8i megbizas/munkakdr betoltésének kezdete:

Feladatai:

Dont minden olyan kérdésben a tagintézmény miikodésével kapcsolatban, amelyet
jogszabaly el&ir, illetve amelyet jogszabaly nem utal mds hataskorébe.

Részt vesz - a jogszabalyban meghatarozott mellékletekkel egylitt — az intézmény
Szervezeti és M{ikddési Szabdalyzatdnak elkészitésében, és annak a nevel8testuleti
elfogadasaban. Gondoskodik a fenntarté altal jévahagyott SzMSz kihirdetésérél és
kozzétételérdl az intézményegységén beldl.

Részt vesz az intézmény Hazirendjének elkészitésében, annak nevel6testileti
elfogadtatasaban, és a fenntartéi jovahagyds utdn gondoskodik a hdzirendben foglaltak
kozzétételérdl az intézményegységében.

A vonatkozd jogszabalyok értelmében, tagintézményében biztositja az érdekegyeztetés és
érdekérvényesités lehetdségeit.

Figyelemmel kiséri és tamogatja az iskoldhoz kapcsolédo kdzhaszn( alapitvanyok
mikodését.

A kdznevelési torvény és az ahhoz kapcsolédé rendeletek értelmében az allamigazgatdsi
eljarési szabalyok ismeretében dént a tanuldi felvételi kérelmek elbiralésarol s a tanuldi
jogviszonyt érint6 egyéb kérdésekben.
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Vezeti tagintézménye nevelGtestiiletét, el6késziti és elSterjeszti a neveltestiilet
véleményezési és dontési jogkdrébe tartozd feladatokat, gondoskodik a dontéseket kovetd
végrehajtas szakszerliségérdl és ellengrzésérél.

A tanévnek az Oktatasi és Kulturdlis Miniszter &ltal évenként meghatdrozott rendjéhez
igazoddan elkésziti a tagintézmény éves munkatervét és rendezvénytervét, s azt megkuldi az
intézményvezetd részére. Sziikség szerint javaslatot tehet a tanitasi napok atrendezésére. A
tanitdsi napok atrendezéséhez és a rendkivili szlinet elrendeléséhez egyeztet az
intézményvezetdvel, aki ehhez a fenntarté elGzetes engedélyét koteles beszerezni.

Tanitdsi napokon és a tagintézmény nyitva tartdsanak teljes id6tartamaban kéoteles a
pedagdgiai vezet6i jelenlétet biztositani. A telepilésen kivil rendezendd tovabbképzésen,
értekezleten vald részvételét legaldbb 1 héttel az elutazasa el6tt koteles az
intézményvezetének bejelenteni, s ezekre engedélyt kérni a munkahelytdl valo
tavolmaradasra. Az Gtiszamla—elszamoldshoz hozza kell csatolnia azt a dokumentumot, (pl.
meghivot), mely tajékoztat a rendezvényrdl.

Visszatérd, rendszeres irasbeli, szakmai, pedagdégiai munkaval 6sszefliggd jelentési
kotelezettségei, melyeket az intézményvezetének meg kell kiildenie:

- A nevel6testiileti értekezletek jegyzokonyvét (az értekezletet kovetd 8 napon beliil)

- A tanév litemtervét (augusztus 31-ig)

- Az éves tantargyfelosztasokat (szeptember 20-ig, illetve barmely valtoztatast kdveten
azonnal)

- Beszamol6t a tanév munkéjarol (jogszabalyban meghatarozott idoben)

- Téajékoztatot a felvett tanuldkrol (a beiratast kovetd 5. nap)

- Uj alkalmazést pedagogusok, kézalkalmazottak felvételérdl

- A benyujtott és sikeres palyazatokrol

- A szakértbi vizsgalat igénybe vételét és a szakértdi vizsgalat zaro feljegyzését

- Minden egyéb esetben, ha az intézmény miikddésében, a tanitasi napok rendjében
valtozas tortént, mely befolyésolja az intézmény miikodését.

- A koltségvetéssel kapesolatos adatszolgaltatasokat - a koltségvetési rendeletben

megfogalmazottak szerint.

A tagintézményben sziikségessé valo feltjitasi igényeket.

A fenntarté és az intézményvezet§ éltal szervezett igazgatdi, vezetsi értekezleteken
kételes részt venni. Akadalyoztatasa esetén gondoskodnia kell az értekezleten a
tagintézmény megfelel8 képviseletérél. Ugyancsak koteles részt venni az 6nkormanyzat
képvisel6-testiileti és bizottsagi Ulésein, ha a tagintézményt érinté téma szerepel
napirenden.

- Akadalyoztatasa esetén a tagintézmény-vezetét az igazgatohelyettes helyettesiti.

Munkaltatéi feladatai:
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Tagintézményének dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat a hatalyos jogszabalyokban
elGirtak szerint a tankerlileti vezet§ ill. az intézményvezeté gyakorolja, mig az egyéb
munkaltatoi jogok a tagintézmény - vezetd hataskérébe tartoznak.

Az egyéb munkaltatdi jogok alapjan hozott dontéseivel kapcsolatban tajékoztatasi
kotelezettsége van az intézményvezet6 felé.

Az intézményvezetével egyiitt gondoskodik arrdl, hogy az elldtandé feladatoknak megfelels
létszamu alkalmazott biztositott legyen a tagintézmény m{ikodéséhez. Amennyiben ennek
biztositasaban akaddalyoztatott, haladéktalanul téjékoztatja az intézményvezetét és a
fenntartot.

Felel@s azért, hogy a tagintézmény alkalmazottai a képesitési elSirdsoknak maradéktalanul
megfeleljenek.

A jogszabdlyokban el8irtaknak megfeleléen vezeti a személylgyi nyilvantartasokat,
gondoskodik annak naprakészségérdl.

Feladata az intézményi dnértékelés tagintézményre vonatkozo folyamatainak koordinalasa,
megszervezése, az 6téves dnértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitése a
tagintézmény vonatkozasaban.

FelelGssége:
Felel8s a tagintézménye szakszer( és torvényes mikodéséért.

Az intézményvezetdvel egylitt felel8s az intézmény pedagogiai és szakmai programjanak
elkészitésért, szitkség szerinti mddositasaért, valamint a sziikséges legitimacio elvégzéséert.
Felelésséggel tartozik a tagintézményére vonatkozoan a pedagégiai programban
elfogadottak szerinti m{ikédés biztositasaért. Felelésséggel tartozik a tagintézményre
vonatkozdan az intézmény alapitd okirataban rogzitett alapfeladatok és vallalt feladatok
ellatdsdért. Mindehhez koteles biztositani a rendelkezésére all6é kéltségvetés alapjan a
szlikséges targyi és személyi feltételeket a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen.
Amennyiben a feltételek biztositdsaban akadalyoztatott, azt haladéktalanul kdteles irasban
jelenteni a fenntartonak és az intézményvezetének.

Felel8s a nemzeti és iskolai innepek — munkarendhez igazoddé — mélté megszervezéséért.

Jelen munkakoéri leiras 2020. szeptember 1. napjan lép életbe.

.........................................
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igazgato

A munkakori leirast tudomdasul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezdének elismerem.

Munkdmat a leirdsnak megfeleléen végzem, 1 példanyt atvettem.

Kelt: Készeg,
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munkavallalé

46



A tandrok munkakori leirasa

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYA:

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (szlletési neve):
Anyja neve:
Sziletési hely, idé:
2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kdzalkalmazott besorolasa

A vezetSi megbizds/munkakér betéltésének kezdete:

- A zeneiskola célkitlizéseinek és feladatainak megvalésitasa, az iskolédban folyé oktatds és
nevelés eredményessége a testilettdl, mint az iskola legfels6bb kdzdsségi szervétél fugg.

- A neveldk kételezd tanévi szolgalata altalaban augusztus 15-én kezd&dik és janius 30-ig
tart. A nevelG ez id§ alatt csak rendkiviili szabadsdgra mehet.

- Koteles orait pontosan és felkésziilten megtartani, a tanitdsi anyagot a szilkséges
gyakorlassal el6késziteni.

- Tanitasi napokon — 6rdja elétt — és minden olyan alkalommal, amikor a tanuldk az
iskoldban, vagy egyéb helyeken gyllekeznek (hangverseny, linnepély, stb.), a munka
elkezdése el6tt olyan idGpontban kell érkeznie, hogy a munkaidé kezdetekor mar
munkdra kész allapotban a munkahelyén tartézkodjon.

- Iskolai munkajaban, kiilsé megjelenésében is szolgalja a nevelési célokat.

- Minden neveld koteles munkaja kozben a szlikséges figyelmet tandsitani.

- Az iskolan belil a tanar csak az iskola ndvendékét oktathatja, kivéve az olyan
kbzmivel&dési feladatok elldtasat, amelyek a varos kulturdlis életének fejlédését
szolgaljak.

- Zeneiskolai novendéket kilon dijazasért sem az iskolaban, sem az iskoldn kiviil nem

tanithat.
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Sem a tanuldktdl, sem azok hozzatartozditdl értékesebb ajandékot, vagy koélcsént nem
fogadhat el.

Amennyiben napi munkdjat betegség, vagy barmely mas ok miatt nem tudja ellatni,
koteles azt az igazgaténak idében, de legkésSbb a tanitasi id6 kezdete el6tt 2 oraval
bejelenteni és egyben k&zdlni, hogy el6relathatélag mennyi ideig nem tudja feladatat
elldtni. Betegsége esetén a tavollétet csak orvosi igazolassal lehet igazolni.

Az iskola tanarainak minden tanév elején be kell jelenteni az iskola igazgatosaganak a
fizetéssel jard iskoldn kiviili tevékenységét. Az iskoldn kivili tevékenység
(mellékfoglalkozds) miatt a tanar a tanitdsi ordit nem mulaszthatja el, drarendjén
dnkényesen nem valtoztathat. Amennyiben a mellékfoglalkozas az iskolai elfoglaltsag
rovdsara megy, az engedélyt vissza lehet vonni.

A neveld koteles vezetni névendéke 6sszes adminisztracidjat, anyakonyvek, tanulmanyi
értesiték, ellendrzé konyvek, e-naplé (KRETA) folyamatos és naprakész vezetését, félévi
beszamoldk elkészitését, jelentések Osszedllitdsat, stb.

Kételes a helyettesitési meghizast és a helyettesitést a legjobb tudasa szerint ellatni.
FelelGs a tanév elejéﬁ hasznalatra dtadott terem berendezéséért, épségéért, rendjéért.
Rendellenesség esetén azonnal koteles az iskola igazgatdjanak, vagy helyettesének
jelentést tenni. Elmulasztasa esetén a nevel6 tartozik az okozott kar megtéritésével.
Tanulé a tanar felligyelete nélkil a tanteremben nem tartézkodhat, erre a csoportos 6rak
esetén kilonds tekintettel kell lenni.

A nevel6testilet minden tagja kételes Ugyelni arra, hogy a tanulok megtartsak a Hazirend
szabalyait.

Az Uj rendeletekrél, utasitasokrdl, eseményekrél az adminisztraciés iroddban elhelyezett
informacids tabla, valamint a vezetéség altal kikildott email Utjan lehet tajékozodni. Ezek
megjelenésének figyelemmel kisérése mindenki szamara kotelezé.

Tilos a tanuldkat a tanitdsi id6 alatt a tandrok Ugyintézésére felhasznalni (bevasarlas,
postai kiildemények lebonyolitasa, stb.).

A nevel6testiilet tagjainak nem csak egyéni munkajukért, hanem az iskola minden
ugyéért felelGsséget kell éreznitk.

A tanarok a zeneiskoldban folyd dltaldnos embernevelés és szakmai képzés fontos
hordozdi, ezért munkafegyelemben, emberi magatartasban, szakmai kérdésekben a

tanuldk példaképeinek kell lennitk.
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A tanarok munkajukat az érvényben levé tantervek és utasitasok figyelembevételével, az
eldirt maddszertani Utmutaték, a munkakézosségi tanacskozdsok, a nevelGtestlleti
értekezletek hatarozatai, valamint az elfogadott éves munkaterv alapjan és a szakmai
tanacsadok segitségével végzik.

A tanitasi orakat lehet6ség szerint a hét 6t munkanapjara egyenletesen kell elosztani.
Tanteremhidny és drabeosztasi nehézségek miatt azonban kivételesen engedélyezheté a
Talmunkat végezni csak az iskola vezet§jének engedélyével és a hatalyos rendelkezések
alapjan szabad. Ennek hianydban a végzett tllmunkaért dijazas nem jar.

A tulmunka elvégzésére vonatkozd meghizast a pedagogus koteles elvégezni, ha az iskola
érdeke ugy kivanja.

Célszerl, ha a nevel8 rendszeresen tart fogadddrat olyan idépontban, amely alkalmas
arra, hogy a szul6k felkeressék. Ennek id6pontjat és helyét irja be a tanulé ellenérzd
kdnyvébe.

Kotelessége minden zeneiskolai tanarnak hangszeres, illetve elméleti tudasat dllanddan
fejleszteni. Ezért tartson kapcsolatot a szakmai tanacsaddval, az illetékes zenem(ivészeti
szakgimnaziummal, f6iskolaval. Vegyen részt olyan egylttesekben, ahol miivészi
felkészlltsége allanddan fejlédik.

A zeneiskola igazgatdsaga biztositson lehetGséget minden évben, akar tébb alkalommal
is tanari hangversenyek megrendezésére és a fiatalabb nevelSket is 6szténdzze arra,
hogy egy évben legalabb egy hangversenyen aktivan részt vegyenek.

A zenei oktatds-nevelés munkajat a tantervben meghatdrozott szempontok alapjan kell
megtervezni, tananyagtervezetet, ill. tanmenetet kell késziteni.

Az egyéni tananyagtervezés ne Gleljen fel két honapnal nagyobb id&szakot, mert a
tavolabbi id6re sz6léd tervezet a kozbejovd esetleges problémdk miatt veszit
jelent6ségébdl és aktualitasabdl.

A szolfézs, kamarazene, zenekar, vagy egyéb csoportos foglalkozasokra torténd
tananyagtervezés készitése egy-egy csoportra bontja le a tanév tantervi anyagat.

Az egyéni hangszeres oktatasnal alapveté kovetelmény, hogy a tanar alaposan ismerje
meg novendéke személyiségét, képességeit, tehetségét, érdeklédési korét.
Elengedhetetlen a szlil6kkel valé személyes kapcsolattartds annak érdekében, hogy egy-

egy novendékrdl minél tobb informaciot meg lehessen szerezni.
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A nevel§ kiilondsen Ugyeljen arra, hogy névendékeit tul ne terhelje. Ezért az oktatds és az
otthoni gyakorlds médszerét egyénenként valogassa meg. Tudnia kell, hogy a zenei
nevelés az dltaldnos nevelésnek fontos része, de azt is tudomdsul kell venni, hogy a
zeneiskolai névendékek legnagyobb része nem lesz hivatdsos muzsikus, hanem a jo
nevel§ munka alapjan a zenét szertd, ért8, szivesen muzsikdlé egyén és hangverseny
latogatd, ami egyben fontos feladat a zenei témegnevelés szempontjabdl is.

Az iskolai munka sordn tehat elsésorban meg kell kedveltetni a zenét és a muzsikalast.
Ugyelni kell arra, hogy az &énként vallalt hangszeres tanuldssal ne terheljik tul a
gyermekeket és ne hajszoljuk &ket 6ncélu, teljesithetetlen feladatokba.

A kirakat-eredmények helyett az elmélyiilt, tudatos, stilusos, szépen megformalt
zenélésre kell térekedni. Olyan el6addsi darabokat kell valasztani, amelyek fejlesztik a
tanulék zenei izlését, stilusismeretét, 14tékorét, nem tul nehezek és megfelelnek a tanuld
fejlettségi fokanak.

Kilénds gonddal kell foglalkozni a zenei pélyéra késziilG, ,B” tagozatos névendékekkel.
Ezért rendszeresen kapcsolatot kell tartani a szakmai tanacsadéval, hogy a
szakgimnaziumban folyé munkét és kévetelményeket idében megismerjék a zeneiskolai
kollegdk. Fontos e téren a felvételit megel6z3 szakmai konzultécidk sora is.

Az utolsé éves, zenei pélyara készilé tanulék felvételi vizsgajahoz a szaktanar adjon meg
minden segitséget, természetesen a sziil6i segitséget is figyelembe véve.

A fétargy tandra kisérje allandé figyelemmel noévendékei szolfézs, zeneirodalmi,
kamarazenei, ill. k6zismereti iskolai elémenetelét.

A szolfézstandr rendszeresen érdeklédjén a tanuld fétargyi el8menetelérdl. A
szaktandrral egyeztetve segitse a hidnyossagok megsziintetését, a problematikus
kérdéseket tisztdzva segitse el6 a névendéktdl maximalisan eivarhatd teljesitmény
megszlletését, kibontakozasat.

A szolfézstanar tajékoztassa a f6targy tandrat a névendék hianyzasairdl.

Munkaideje: heti 40 éra

Kotelez§ draszama: heti 22-26 éra
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Jelen munkakori leirds 2020. szeptember 1. napjan |ép életbe.

igazgatod

A munkakdri leirdst tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kdtelez6nek elismerem.

Munkamat a leirasnak megfelel6en végzem, 1 példanyt atvettem.

Kelt: K&szeg,

..........................................

munkavallald
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Az iskolatitkar munkakori leirasa

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYA:

1. A kdzalkalmazott személyi adatai
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
2. A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa

A vezet8i megbizas/munkakér bettltésének kezdete:

- Az igazgatdsag engedélye alapjan gondoskodik az iskola, valamint az iroda zavartalan
mukodéséhez sziikséges irodaszerek, takaritoszerek beszerzésérél.

- A fogybeszkdzoket (hangszereket is) , a fogydanyagokat a szamldk alapjan kdnyveléssel
nyilvdntartasba veszi, a hangszerekrél nyilvantartd lapot télt ki 2 példényban.

- Az igazgato, illetve helyettese megbizasa alapjan munkakéri feladata az oktatdssal
kapcsolatos iratok iktatdsa és a postai kiildemények szortirozasa.

- Az igazgatd és az igazgatdhelyettes részére gépelési teenddket lat el.

- Atanév l. és Il. félévében begydijti és ellenérzi a tanarok altal a fizetendd téritési dijakrol
kiallitott listat.

- Gondoskodik a Tankeriileti K&zpont altal kidllitott téritési dij befizetési csekk szuilgkhoz
valé eljuttatasarol.

- Ellendrzi a téritési dijak befizetését, a fizetés elmaradasa esetén jelentést tesz az
igazgatdnak és a fétargy tanaranak és gondoskodik a sziil6 felszélitasarol.

- Gondoskodik az utazd tanarok utazasi iveinek Osszeszedésérdl, a jegyek dsszegydjtésérdl,

koltségek elszamolasardl, illetve kifizetésérdl.
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- Az igazgatohelyettes dltal leadott tulora és helyettesitési kimutatasokat elkésziti és
tovabbitja a fellgyeleti szerv felé.

- A statisztikdk és egyéb kimutatasok elkészitésében (tantargyfelosztas, érarend, stb.)
egyltt dolgozik az igazgatdval és helyettesével.

- Munkaideje: heti 40 éra

Jelen munkakdri leirds 2020. szeptember 1. napjan lép életbe.

igazgato

A munkakoéri leirast tudomasul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezének elismerem.

Munkamat a leirasnak megfeleléen végzem, 1 példanyt dtvettem.

Kelt: Készeg,

-----------------------------------------

munkavallalo
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Az iskolai kényvtaros munkakori leirdsa

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYA:

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (szliletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

2. A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kézalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa

A vezet8i megbizas/munkakor betdltésének kezdete:

- Magas szintd szakértelemmel és széleskor( tajékozottsaggal lassa el munkajat.
- Kényvtarosi tudasa mellett legaldbb egy tudomdnyteriileten is alaposabban jartas legyen.

- Ellatja a gy(jtemény beszerzését, a dokumentumok megrendelését, leltarozasat, feldolgo-

z4sat.
- A kottakat hangszerenként hozzaférhetévé teszi.
- Epiti a katalogusokat.

- Tdjékoztat a szabadpolcos keresésben, a katalégusok és konyvek, kottdk haszndlataban. E-

piti a kézikdnyvtarat, a lexikonok, szétdrak hasznalatét segiti, rendszerezi a tankényveket.
- Kételes kiemelt polcokkal is segiteni a tajékoztatast.

- Kiildn polcon legyenek elhelyezve a szakirodalom, kiilon a szépirodalom és az ifjusagi md-

vek, kiilén az iskolai kdtelez$ olvasmanyok.
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- A gyermekeknek rendszeres foglalkozdsokat tart. Megismerteti a tanuldkat a kényvtérhasz-

nélattal egy-egy foglalkozas keretében, félévenként egy alkalommal.
- A beiratkozékrol pontos nyilvantartast vezet.
- Az iskolai konyvtdrak szdmdra kiadott Munkanaplot koteles pontosan vezetni.
- Kélcsdnzések alatt biztositja a zenehallgatast.
- Segiti a kotelez6 olvasmanyok beszerzését.

- Felnétt olvasék szdmdra kdnyvajanlast készit. Tanarkollégak részére egy-egy szakmai cik-

ket elkészit, Ujsagbdl kimasolja.
- Varosi rendezvényeken képviseli az iskolat.
- Szervezi az iskolai Unnepélyeket, a hangversenyeken konferal.
- Szellemi vetélkedGket szervez.

- Megemlékezik nemzeti Gnnepeinkrél (dekoraciok készitése, faliGjsdg szerkesztése,
misorok, versek betanitasa), nagyobb tUnnepeinkre a gyermekekkel ajandéktirgyakat készit

(apré jatékok, képeslapok, gyongy- és papirmunkak, stb.).

A kdnyvtaros heti munkaideje: 5 dra

Jelen munkakdri leirds 2020. szeptember 1. napjan 1ép életbe.

igazgatd
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A munkakori lefrdst tudomadsul vettem, teljesitését magamra nézve kotelez8nek elismerem.

Munkdmat a leirasnak megfelelSen végzem, 1 példényt dtvettem.

Kelt: K8szeg,

munkavallald
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A takaritd munkakéri leirdsa
KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYA:

1. A koézalkalmazott személyi adatai
Neve (szuletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id&:
2. A kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kézalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besoroldsa

A vezetSi megbizds/munkakor betéltésének kezdete:

- Elvégzi mindazokat a takaritasi feladatokat, amelyek az iskola {zemelésével
kapcsolatosak és ellatasukra az iskola igazgatoja, vagy helyettese utasitdst ad.

- A napi feladatokon kivil elldtja a tavaszi és &szi nagytakaritdst, valamint az éplet
felUjitasi és karbantartasi munkalataival Gsszefliggé takaritast. A nagytakaritas fogalmaba
tartozik az ablakok, ajtok, butorzat, felszerelések lemosdsa, tisztitasa, a padldk tisztitasa.

- A takaritét a napi munkaidén tul csak a munkakéréhez tartozé munkélatokra szabad
beosztani. A takarité az iskola vagyondnak, rendjének és tisztasdganak &apoldja és
fenntartéja. Kételes mindennemd rendellenességet azonnal jelenteni az igazgatdsagnak.

- A naponta elvégzend6 munkék: soprés, felmosds, a szemét kihorddsa, porszivézas,
torolgetés, a mellékhelyiségek tisztdntartdsa, sziikség szerint a kapuszin takaritdsa,
mosatas.

- Szukség szerint —f6ként jarvanyveszély esetén - fertétlenitd takaritdst végez.

- Hangversenyek elétt minden esetben kitakaritja az iskola hangversenytermét és segit a
terem berendezésében.

- Nagytakaritast évente kétszer, tavasszal és Gsszel kell végezni, a munkélatok sorrendjét a

takaritoné maga tervezi meg.
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- A takariténének utasitast csak az igazgato és az igazgatdhelyettes, a tagintézményben a

tagintézmény-vezet§ adhat,

Munkaideje: heti 30 dra

Jelen munkakdri leirds 2020. szeptember 1. napjan |ép életbe.

igazgato

A munkakéri leirdst tudomdsul vettem, teljesitését magamra nézve kotelezének elismerem.

Munkdmat a leirdsnak megfelelen végzem, 1 példdnyt atvettem.

Kelt: Készeg,

munkavallald
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Adatkezelési szabalyzat

A Budaker Gusztdv AMI Szervezeti és m{ikddési szabalyzatanak 3. sz. melléklete

1. Az intézményben folyé adatkezelésnek és adattovabbitdsnak mindenben meg kell
felelnie az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz616
2011. évi CXIL. térvény, valamint a nemzeti kznevelésrol sz616 2011. évi CXC
torvény eldirasainak.

2. Az intézményben csak azokat a személyes és kiildnleges adatokat lehet kezelni,
amelyekre a magasabb jogszabalyok el6irdsai lehetéséget biztositanak. Kivételes
esetben — pl. statisztikai adatgytijtésnél, tudomanyos kutatasnal, stb. — az
intézményvezetd felmentést adhat, de ebben az esetben az érintett dolgozéval, vagy
az érintett tanul6 sziiléjével kozolni kell, hogy az adatszolgaltatds énkéntes.

3. Azintérmény adatkezelési tevékenxségéért az intézmény igazgatéja egy személyben
felel6s. Adatkezelési jogkorének gyakorldsaval az intézmény egyes dolgozéit bizza
meg az alabbi pontokban részletezett modon.

4. Az adatok felvételével, nyilvantartdsival megbizott dolgozok a munkakéri lefrasukban
szereplo feladatokkal kapcsolatosan:

az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

- igazgatdhelyettes
- tagintézmény-vezet6
- iskolatitkar

a tanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjdk:
- igazgatdhelyettes
- tagintézmény-vezetd
- iskolatitkar
- pedagdgusok

5. Az adatok tovébbitasival megbizott dolgozék a kdznevelési torvény 4ltal

engedélyezett esetekben

az alkalmazottaknak a munkakdri leirasukban szerepld feladatokkal kapcsolatos
adatait tovabbithatja:
- az igazgato

- az igazgatohelyettea
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- a tagintézmény-vezetd

- az iskolatitkar
Az alkalmazottak adatait a birésagnak, enddrségnek, ugyészségnek, a kbzneveléssel dsszefliggs
igazgatdsi tevékenységet végz8 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé
rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgélatnak az intézmény

igazgatdja tovdbbithatja.

6. A tanuldk adatait a kznevelési térvény 4ltal engedélyezett esetekben tovébbithatja:

- a fenntart6, a birésag, rendérség, ligyészség, a teleptilési onkorményzat jegyzéije, a
kozigazgatdsi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a kozépiskola, az egészségligyi,
iskola-egészségligyi feladatot ellaté intézmény, szervezet, a gyermek-és
ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezet, intézmény, a pedagégiai szakszolgalat
intézményei, a KIR miiksdtetdije a sziilé részére az intézmény igazgatéja

- a fenntarté, az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézmény, a
csaladvédelemmel foglalkozé intézmény, szervezet, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel
foglalkozé szervezet, intézmény, a pedagdgiai szakszolgélat intézményei, a KIR
miikddtetdje, a sziil6 részére az igazgatShelyettes

- a fenntarto, az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ell4té intézmény, a
csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- és ifjusdgvédelemmel
foglalkozd szervezet, intézmény, a pedagégiai szakszolgalat intézményei, a KIR
milkodtetdje, a sziilé részére az iskolatitkar

- a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a pedagégiai szakszolgalat
intézményei, a sziilé részére a fétargy tanara.

7. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak szemé€lyi anyagaban kell nyilvantartani.
A személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII
torvény alapjan sszedllitott kozalkalmazotti alapnyilvéntartés. A személyi anyagot az
e célre kialakitott gytijtében, zért szekrényben kell 6rizni. Az alkalmazottak személyi
anyaganak vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az igazgaté a felelds.

8. A tanul6knak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a
szamviteli szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell

nyilvantartani. Ennek kezeléséért az iskolatitkr a-felelés.

i
A L
Dy M

Készeg, 2020. augusztus 30. f
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10.

A Budaker Gusztav AMI konyv-és kottataranak miikddési szabalyzata

A Budaker Gusztdv AMI Szervezeti és miikddési szabalyzatanak 4. sz. melléklete

Iskoldnk konyv-és kottatarat (kényvtar) csak beiratkozott olvasdk hasznalhatjak. A
beiratkozas oktatdsi évre szdl, névendékeinknek és az iskola pedagdgusainak dijtalan.
A beiratkozast minden szeptemberben meg kell jitani.

Beiratkozaskor az olvasénak igazolnia kell magat.

Az olvasé beiratkozaskor aldirdsival kdtelezettséget vallal a kényvtar szabalyainak
megtartdsara. Az olvasé beiratkozdskor olvasdjegyet kap, melyet kételes megGrizni és
kdlcsonzéskor magéval hozni.

Az olvasdénak a konyvtari gydjteményeket gondosan kell kezelnie, abba bejegyezni
nem szabad. Ovnia kell minden rongéldddstél és a kdlcsénzési hatarid6ig vissza kell
szolgéltatnia.

Hangzo anyagot csak az intézmény vezetdjének engedélyével lehet kdlcséndzni. A
kdlcsénzési id6 konyvek és kotték esetén &ltaldban 3 hét, hangzo anyag esetén 1 hét.
Az elveszett, vagy megrongélt kényv beszerzési 4rat az olvasé koteles megtériteni,
vagy annak egy masik, kifogdstalan példdnyét a kényvtarnak beszolgéltatni.

Egy olvasd egyszerre 3 kényvet kélcséndzhet.

Kézikényveket, albumokat, kilénleges értékii ritka kényveket, vagy amelyekrél az
intézmény vezetGje kilon rendelkezik, csak helyben olvashatnak az érdekl&dék.

Az olvasoval beiratkozdskor a kdnyvtdr hasznalati szabalyait a kényvtaros ismertetni
koteles.

A kényvtdr rendjéért, a kdnyvtar-pedagégiai feladatok végrehajtasaért a kdnyvtédros
tandr felelds.

A konyvtérba zaréran kivil csak az intézmény igazgatdja és takaritéja mehet be
feladatainak ellatdsdra. Az dllomany meg&rzéséért kdzos felelsséggel tartoznak.

A konyvtar nyitva tartdsa:
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A Budaker Gusztav AMI kényv- és kottataranak gy(ijtokori szabélyzata

Kényvtarunk, mint specilis zeneiskolai konyvtar a dokumentumok sokféleségét gy(ijti.

Az dllomany fontos része az iskolai tananyagot is segitd konyvek gy(ijtése, de elsésorban
zenei segedeszkozoket : kottdkat, zeneelméleti kényveket, életrajzi mtiveket, hangzé

anyagokat — CD, hanglemez, videdk, hangszalag, stb.- gy(jtiink.
Alapvet8en sziikségesek: - &ltaldnos és szaklexikonok

szotarak, fogalomgy(jtemények

]

kézikbnyvek, dsszefoglalék

adattarak.

L}

Szépirodalombdl antolégiakat, hazi és ajanlott olvasmdnyokat, népkéltészeti irodalmat,

iskolai kotelez8 olvasményokat, a nevelési program megvalésitasahoz sziikséges alkotasokat

gydjtjik.
Gydjtjik a pedagogiai szakirodalom jelentds dokumentumait, ismeretterjeszté és

szakirodalmi sorozatokat, miveltségi teriiletek médszertani segédkonyveit, oktatési

intézmények tdjékoztatdit, az iskola torténetérdl, névaddjarél sz616 dokumentumokat.

Gydjteni kell - aziskolai kényvtarakkal kapcsolatos médszertani kiadvanyokat

- az iskola igazgatasaval kapcsolatos kiadvanyokat

- aziskola figyvitelével kapcsolatos szabalyzatokat

- palyazati munkdkat, iskolai rendezvények forgatékonyveit.

Az iskolai kényvtar dllomanya vétel, ajandék és csere Utjan gyarapodhat.
A vasirlas torténhet megrendeléssel, el6fizetéssel, vagy készpénzfizetéssel,

Mivel iskoldnkban zenedévodai foglalkozas is folyik, sziikséges a targyképeskonyvek

beszerzése, népi monddkak, ritmikus gyermekjatekok és dalok, révid allatmesék, stb.

gydjtése.

63



Also tagozatos tanuldk figyelembe vételével mar az olvasasi készség kialakuldsat segité
kiadvényokat is figyeljiik, a kételezs olvasmanyok gy(ijtése mellett. Az olvaséva nevelés
elengedhetetlen feladata, hogy az életkori sajatossagok pszichés megnyilvanulésait taglalé

muiveket beszerezz(ik.

Felsd tagozatos olvasdk olvasdsigényeit a legkedveltebb mifajokkal lehet igazdn
kielégiteni: kalandregények, lednyoknal az idedlkeresés, majd szerelem, szeretet,

hazaszeretet, baratsag, stb.

A kdnyvtér gyljtékorét véglil az intézmény altal megfogalmazott és a nevelétestiilet ltal

jévahagyott pedagdgiai program hatarozza meg.

F & e \
K&szeg, 2020. augusztus 30. \ fa.) & fs.Szdsz Judit
K‘

igazgato
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